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CIRCULAR N° 004
PARA: SERVIDORES PUBLICOS, PRESTADORES DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION,

PRACTICANTES, APRENDICES Y CONTRATISTAS EN GENERAL.

DE: GERENCIA
ASUNTO: PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023.
FECHA: 17 de febrero de 2023.

Cordial saludo,

Mediante lo sefialado en el marco de la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015y la Resolucion 0312 del
2019 expedida por el Ministerio de Trabajo, se definen las obligaciones a cargo de los empleadores, dentro de
las cuales, se establece la elaboracion del Plan de Trabajo Anual que constituye un documento indispensable
dentro de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, atendiendo a los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Dando cumplimiento a la normativa descrita, la Coordinacion de Gestidn del Talento Humano de RTVC S.A.S.
disefo el Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2023, el cual tuvo como insumo: la
identificacion de los principales riesgos y peligros existentes en la Entidad; los resultados de la auditoria externa
realizada el mes de septiembre del 2022 por el contratista PREVINIENDO Y CONSTRUYENDO TRIVAR SAS
y las recomendaciones emitidas por la ARL POSITIVA.

El objetivo pretendido con el plan de trabajo propuesto en esta anualidad es desarrollar actividades de
promocion y prevencion basadas en una cultura de autocuidado, fomentar estilos de vida saludables,
mejoramiento continuo y seguir con el cumplimiento de la normativa vigente en riesgos laborales, que permitira
garantizar un ambiente de trabajo seguro, a través de la prevencién de accidentes y enfermedades laborales.

Este plan busca generar un alcance de sus beneficios, no solo para los trabajadores de la Entidad, como lo son
los servidores publicos, conforme lo determina la ley, si no que dentro de la finalidad de generar un ambiente
seguro pretende cubrir a todas las personas que, en su calidad de aprendices, contratistas de prestacion de
servicios y practicantes desarrollen las actividades en la Entidad, apoyando el objeto social de la misma.

&m@ﬁk

ADRIANA ELVIRA VASQUEZ SANCHEZ
Gerente Encargada segiin Acta de posesion MinTIC No. 205 del 7 de agosto de 2022

Cordialmente,

Aprobd:  Juliana Santos Ramirez — Subgerente de Soporte Corporativo (E) Resoluciéon No. 0326 del 30 de septiembre de 2022
Revisd:  Erika Johanna Ardila Cubillos — Coordinadora Gestion Juridica Revision legal

contenido texto circular)
Revisé: Silvana Galofre — Contratista Gerencia (Revision legal contenido texto

circular)

Revisé: Yeny Catalina Zufiga — Contratista apoyo Coordinacion Gestion del Talento Humano
Revisd:  Paula Andrea Caicedo — Profesional especializado en asignacion de funciones de la Coordinacion Gestidn del Talento Humano
Proyectd: Carolina Fonnegra Diaz — Contratista Apoyo SST
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